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NUMERO DEL CONTRATO (1):

CPS-MT-603-2026 de 2026

OBJETO DEL CONTRATO (2):

810-Prestar  servicios  profesionales a la  Subdireccion  de
Formalizacion y Proteccion del Empleo para impulsar estrategias de
divulgacion y asistencia {écnica de actividades de fa Red Nacional
de Formalizacion Laboral en las regiones, promover fa arficulacion
enfre entidades piiblicas, privadas y afiados estratégicos para el
fortalecimiento  de iniciafivas de polffica piblica enfocadas en la
creacion y formalizacion del empleo bajo los principios del rabajo
decente, y bridar soporfe operafivo y tcnico para la ejecucion del
plan de trabajo de fa red.

PERIODO REPORTADO (3):

Del 1 al 30 de Abril 2026

OBLIGACION (4);

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS Y/O PRODUCTOS
ENTREGADOS EN CUMPLIMIENTO DELAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATO (5

EVIDENCIAS ADJUNTAS (g)

1. Ejecutar estrategias
de difusion de la Red
Nacional de
Formalizacion Laboral
con representantes de
los sectores
productivos en las
regiones bajo su
responsabilidad.

Reuniéon presencial con Dra. Carolina
Guevara (06/04/2026), de la camara de
comercio de Villavicencio de
FORMALIZACION. Donde se acordaron
estrategias de sensibilizacion y apoyo en las
Direcciones Territoriales, y secretarias de
desarrolio econémico Municipal y
departamental.

Donde se definieron los roles institucionales y
acompafamientos a realizary se plantearon
temas de articulacion para realizar visitas a
empresas.

Reunién Comité primario, se acordaron
compromisos, porparte del doctor Rosemberth
andrey Rodriguez (07/04/2026), donde se
acordaron estrategias de sensibilizacion y
apoyo en las Direcciones Territoriales, y
secretarias de desarrollo econdémico Munidpal
y departamental. Y el tema de los viaticos.

Reunion virtual secretaria de Asociatividad del
Casanare 10/04/2026 (Nataly Pefia), Junib
con, RNFL (Alexandra Diaz Franco), delegada
de Regionales del Mercado de Trabajo, donde
se definieron los roles institucionales los
acompafiamientos a realizary se plantearon
temas de articulacion para realizar visitas a
empresas y encuentros con varias empresas
de la regién del Casanare.

1.1 Reunién  presencial con Dra.

1.2

1.3.

14.

15.

16.

Carolina Guevara (06/04/2026), de
fa  camara de comercio de
Villavicencio de FORMALIZACION.
Reunién Virtual comité primario
07/04/2026), con el doctor
Rosember Rodriguez.

Reunidn virtual secretaria de
Asociatividad del  Casanare
10/04/2026 {Nataly Pefia)

Reunién virtual con la asesora de
Emprendimiento def fondo Emprender
FARIDES FRANCO el 13/04/2026.
Reunién  vitual con  Dra.  Nafaly
Guevara (10/04/2026),Con la
secrefaria  de competifvidad  de la
regional  del  casanare de
FORMALIZACION. Donde se
acordaron estrategias de
sensibilizacion ~ y apoyo en las
Direcciones  Terriforiales, y secrefarias
de desarrollo econémico Municipal y
departamental. Donde se definieron los
roles institucionale s y
acompafiamientos a realizar y se
plantearon femas de arficulacion para
realizar visitas a empresas.

Reunidn Virtual de Articulacion GATT
Casanare (23/04/2026) para fijar
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Reunién (Fondo Emprender (13/04/2026), con
la asesora Farides Franco donde se acordaron
estrategias

De igual manera se coordina y/o programa
reunién Virtual. con la agencia de empleo
sobre Beneficios Tributarios para Jovenes,
Primer Empleo, Mujeres Victimas de violenda
comprobada, Adultos Mayores y personas con
discapacidad.

Reunién virtual con Dra. Nafaly Guevara (10/04/2026),Con
la secrefaria de competiividad de laregional del Casanare
de FORMALIZACION. Donde se acordaron estrategias de
sensibilizacién y apoyo en las Direcciones Terrioriales, y
secrefarfas  de  desarrollo  econdmico  Municipal  y
departamental.  Donde  se  definieron  los  roles
instifucionales  y acompafiamienios a realizar y se
plantearon femas de arficulacién para realizar visitas a
empresas.

Reunion  Virtual de Articulacion GATT  Casanare
(23/04/2026) para fijar estrategias de articulacion
junto con la D.T .Casanare, alcaldia, Gobernaciény
demas entidades adscritas al Ministerio de trabajo
en el Departamento, por parte de la asesora del
GATT Zaira Camargo manifiesta que en el
momento se  estan realizando tres acuerdos de
formalizacion en Casanare.

Reunién presencial en el Auditorio Hotel la
Potra (25 Y 26 -04-2026) ENCUENTROS
TERRITOTIALES DE DIALOGO Y
PARTICIPACION  -LINEAMIENTOS DE LA
POLITICA PUBLICA DEL CAMPESINADO. Conla
participacion del ministerio de trabajo
Alexandra Diaz Franco, la universidad
Nacional, ministerio de la igualdad, ministerio
delinterior y el ministerio de agricultura.
Reunion de Capacitacidén Asociaciones- Municipio
la Julia (M/pio PDET), con la participaciéon de
diferentes Asociaciones. {(28/04/2026),levandose
a cabo dicha capacitacion sobre toda la oferta
Institucional de la RNFL, y surgiendo compromisos
de acompafiamiento por parte de la RNFL, a
Colpensiones para solicitar informacién detallada
sobre Beneficios BEPS.

17.

18.

estrategias de articulacion junto
con la D.T .Casanare.

Reunién presencial en el
Auditorio Hotel la Potra (25 Y
26 -04-2026) ENCUENTROS
TERRITOTIALES DE DIALOGO Y
PARTICIPACION -
LINEAMIENTOS DE LA
POLITICA PUBLICA DEL
CAMPESINADO.
Reunion de
Asociaciones- Municipio la Julia
(M/pio PDET), con la participacion
de diferentes  Asociaciones.
(28/04/2026

Capacitacion
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Reunion presencial con Dra. Carolina 21 Reun,"én presencial con Dra.
Guevara (06/04/2026), de la camara de Carolina Guevara (0604/2026), de
comercio de Villavicencio de la camara de comercio de

FORMALIZACION. Donde se acordaron
estrategias de sensibilizacion y apoyo en las
Direcciones Territoriales, y secretarias de
desarrollo econémico Municipal y
departamental.

Donde se definieron los roles institucionales y
acompafamientos a realizary se plantearon
temas de articulacion para realizar visitas a
empresas.

Reunion  Comité primario, se acordaron
compromisos, porparte del doctor Rosemberth
andrey Rodriguez (07/04/2026), donde se
acordaron esfrategias de sensibilizacién y
apoyo en las Direcciones Territoriales, y
secretarias de desarrollo econdmico Municipal
y departamental. Y el tema de los viaticos.

Reunion virtual secretaria de Asociatividad del
Casanare 10/04/2026 (Nataly Pefia), Junib
con, RNFL (Alexandra Diaz Franco), delegada
de Regionales del Mercado de Trabajo, donde
se definieron los roles institucionales los
acompafamientos a realizary se plantearon
temas de articulacidn para realizar visitas a
empresas y encueniros con varias empresas
de la region del Casanare.

Reunién (Fondo Emprender (13/04/2026), con
la asesora Farides Franco donde se acordaron
estrategias

De igual manera se coordina y/o programa
reunion Virtual. con la agencia de empleo
sobre Beneficios Tributarios para Jévenes,
Primer Empleo, Mujeres Victimas de violenda
comprobada, Adulios Mayoresy personas con
discapacidad.

Reunion virtual con Dra. Nataly Guevara (10/04/2026),Con
la secretaria de compefifividad de fa regional def Casanare
de FORMALIZACION. Donde se acordaron estrategias de
sensibilizacion y apoyo en las Direcciones Territoriales, y
secrefarias  de desarroffo  econbémico  Municipal  y
deparfamental.  Donde  se  definieron  los  roles
institucionales y acompafiamientos a realizar y se
plantearon temas de arficulacion para realizar visitas a
empresas.

2.2.

2.3.

24.

25.

26.

27.

28.

Villavicencio de FORMALIZACION.
Reunién Virtual comité primario
07/04/2026), con el doctor
Rosember Rodriguez.

Reunidon virtual secretaria de
Asociatividad del Casanare
10/04/2026 (Nataly Pefia)

Reunién virtual con la asesora de
Emprendimiento del fondo Emprender
FARIDES FRANCO el 13/04/2026
Reunion  vitual  con  Dra. Nafaly
Guevara (10/04/2026),Con fa
secrefaria  de competitvidad de fa

regional del  casanare de
FORMALIZACION. Donde se
acordaron estrategias de

sensibilizacion  y apoyo en las
Direcciones Territoriales, y secrefarias
de desarrollo econdmico Municipal y
departamental. Donde se definieron los
roles Institucionale s y
acompanamientos a realzar y se
plantearon temas de arficulacién para
realizar visifas a empresas.

Reunién Virtual de Articulacion GATT
Casanare (23/04/2026) para fijar
estrategias de articulacion junto
con la D.T .Casanare.

Reunién presencial en el
Auditorio Hotel la Potra (25 Y

26 -04-2026) ENCUENTROS
TERRITOTIALES DE DIALOGO Y
PARTICIPACION -
LINEAMIENTOS DE LA

POLITICA PUBLICA DEL
CAMPESINADO.
Reunién de Capacitacion

Asociaciones- Municipio la Julia
(M/pio PDET), con la participacién
de diferentes  Asociaciones.
(28/04/2026
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Reunién  Virtual de Articulacion GATT  Casanare
(23/04/2026) para fijar estrategias de articulacién
junto con la D.T .Casanare, alcaldia, Gobernacion y
demds entidades adscritas al Ministerio de trabajo
en el Departamento, por parte de la asesora del
GATT Zaira Camargo manifiesta que en el
momento se estan realizando tres acuerdos de
formalizacion en Casanare.

Reunidn presencial en el Auditorio Hotel la
Potra (25 Y 26 -04-2026) ENCUENTROS
TERRITOTIALES DE DIALOGO Y
PARTICIPACION  -LINEAMIENTOS DE LA
POLITICA PUBLICA DEL CAMPESINADO. Conla
participacién del ministerio de trabajo
Alexandra Diaz Franco, la universidad
Nacional, ministerio de la igualdad, ministerio
del interior y el ministerio de agricultura.
Reunion de Capacitacién Asociaciones- Municipio
la Julia (M/pio PDET), con la participacion de
diferentes Asociaciones. {28/04/2026),levandose
a cabo dicha capacitacion sobre toda la oferta
Institucional de la RNFL, y surgiendo compromisos
de acompafiamiento por parte de la RNFL, a
Colpensiones para solicitar informacion detallada
sobre Beneficios BEPS.

3. Suministrar
acompafiamiento
técnico a actores
productivos y
entidades participantes

Actividad pendiente por realizar en el
transcurso de los siguientes meses de acuerdo

No se adjunta evidencia

de Ia Red Nacional de taemtg?'iZIaeCsitaCién a realizar de gestores
Formalizacion Laboral '

en las éreas

geograficas asignadas.

4. Fomentar la Reunion presencial con Dra. Carolina

coordinacion
interinstitucional entre
organismos publicos
del orden territorial
para el
robustecimienio de
programas de
formalizacion y

Guevara (06/04/2026), de la camara de
comercio de Villavicencio de
FORMALIZACION. Donde se acordaron
estrategias de sensibilizacion y apoyo en las
Direcciones Territoriales, y secretarias de
desarrollo econémico Municipal y
departamental.

Donde se definieron los roles institucionales y
acompafiamientos a realizary se plantearon

4.1 Reunién  presencial

42

con Dra.

Carolina Guevara (06/0422026), de

la  céamara

de comercio

de

Villavicencio de FORMALIZACION.

Reunién Virtual comité primario

07/04/2026), con el
Rosember Rodriguez.

doctor
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promocion del empleo
en el contexto del
frabajo decente.

temas de articulacion para realizar visitas a
empresas.

Reunidon Comité primario, se acordaron
compromisos, porparte del doctor Rosemberth
andrey Rodriguez (07/04/2026), donde se
acordaron esfrategias de sensibilizacién y
apoyo en las Direcciones Territoriales, y
secretarias de desarrollo econémico Municipal
y departamental. Y el tema de los viaticos.

Reunién virtual secretaria de Asociatividad del
Casanare 10/04/2026 (Nataly Pefia), Junb
con, RNFL (Alexandra Diaz Franco), delegada
de Regionales del Mercado de Trabajo, donde
se definieron los roles institucionales los
acompafamientos a realizary se plantearon
temas de articulacion para realizar visitas a
empresas y encuentros con varias empresas
de la regién del Casanare.

Reunién (Fondo Emprender (13/04/2026), con
la asesora Farides Franco donde se acordaron
estrategias

De igual manera se coordina y/o programa
reunion Virtual. con la agencia de empleo
sobre Beneficios Tributarios para Jévenes,
Primer Empleo, Mujeres Victimas de violendia
comprobada, Adultos Mayores y personas con
discapacidad.

Reunién virtual con Dra. Nafaly Guevara (10/04/2026),Con
la secretaria de compefiividad de laregional def Casanare
de FORMALIZACION. Donde se acordaron estrategias de
sensibilizacion v apoyo en las Direcciones Terrioriales, y
secrefarias  de  desarrollo  economico  Municipal y
departamental.  Donde  se  definieron  fos  roles
institucionales y acompafiamientos a realizar y se
plantearon temas de arficulacion para realizar visifas a
empresas.

Reunion Virtual de Articulacion GATT  Casanare
(23/04/2026) para fijar estrategias de articulacion
junto con la D.T .Casanare, alcaldia, Gobernacién y
demis entidades adscritas al Ministerio de trabajo
en el Departamento, por parte de la asesora del
GATT Zaira Camargo manifiesta que en el
momento se estan realizando tres acuerdos de
formalizacién en Casanare.

43

44

45

46

47

48

Reunidn virtual secretaria de
Asociatividad del  Casanare
10/04/2026 (Nataly Pefia)

Reunion virtual con la asesora de
Emprendimiento  del fondo Emprender
FARIDES FRANCO el 13/04/2026
Reunion  vitual con Dra. Nataly
Guevara (10/04/2026),Con la
secrefaria  de compeftvidad de fa

regional del  casanare de
FORMALIZACION. Donde s
acordaron estrategias de
sensibilizacion ~ y apoyo en fas

Direcciones Territoriales, y secrefarias
de desarroflo econémico Municipal y
departamental. Donde se definieron los
roles institucionale s y
acompaiiamientos a realizar y se
plantearon femas de arficulacién para
realizar visifas a empresas.

Reunidn Virtual de Articulacion GATT
(23/04/2026) para fijar
estrategias de articulacion junto
con la D.T .Casanare.

Reunién presencial en el
Auditorio Hotel la Potra (25 Y

26 -04-2026) ENCUENTROS
TERRITOTIALES DE DIALOGO Y
PARTICIPACION -
LINEAMIENTOS DE LA

Casanare

POLITICA PUBLICA DEL
CAMPESINADO.
Reunién de Capacitacion

Asociaciones- Municipio la Julia
(M/pio PDET), con la participacién
de diferentes
(28/04/2026

Asociaciones.
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Reunién presencial en el Auditorio Hotel la
Potra {25 Y 26 -04-2026) ENCUENTROS
TERRITOTIALES DE DIALOGO Y
PARTICIPACION  -LINEAMIENTOS DE LA
POLITICA PUBLICA DEL CAMPESINADQ. Conla
participaciéon del de trabajo
Alexandra Diaz universidad

ministerio
Franco, la
Nacional, ministerio de la igualdad, ministerio
delinterior y el ministerio de agricultura.
Reunién de Capacitacién Asociaciones- Municipio
la Julia (M/pio PDET), con la participacién de
diferentes Asociaciones. (28/04/2026),leviandose
a cabo dicha capacitacién sobre toda la oferta
Institucional de fa RNFL, y surgiendo compromisos
de acompafiamiento por parte de la RNFL, a
Colpensiones para solicitar informacién detallada
sobre Beneficios BEPS.

5. Gestionar la
articulacion con
sectores productivos y
socios estratégicos del
nivel regional para el
impulso de politicas
publicas dirigidas a la
generacion de empleo
digno.

Actividad pendiente por realizar en el
franscurso de los siguientes meses de acuerdo
a capacitacion a realizar de gestores
temitoriales.

No se adjunta evidencia

6. Contribuir al
fortalecimiento de
acciones de politica
publica a nivel
terriforial orientadas a
la promocion y
formalizacion del
empleo conforme a los
estandares del frabajo
decente.

Actividad pendiente por realizar en el
transcurso de los siguientes meses de
acuerdo a capacitacion

a realizar de gestores territoriales.

No se adjunta evidencia

7. Proporcionar
soporte técnico para la
divulgacién de los
incentivos del
Ministerio del Trabajo
en el cumplimiento del
plan de trabajo de la
Red.

Reunién presencial con Dra. Carolina
Guevara (06/04/2026), de la camara de
comercio de Villavicencio de

FORMALIZACION. Donde se acordaron
estrategias de sensibilizaciéon y apoyo en las
Direcciones Territoriales, y secretarias de
desarrollo econdémico Municipal y
departamental.

Donde se definieron los roles institucionalesy
acompafiamientos a realizary se plantearon

7.2 Reunidn presencial con Dra,
Carolina Guevara (06/04/2026), de
la camara de comercio de
Villavicencio de FORMALIZACION.

7.3 Reunion Virtual comité primario
07/04/2026), doctor
Rosember Rodriguez.

con el
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temas de articulacién para realizar visitas a
empresas.

Reunién Comité prmaro, se acordaron
compromisos, por parte del doctor Rosemberth
andrey Rodriguez (07/04/2026), donde se
acordaron estrategias de sensibilizacién y
apoyo en las Direcciones Territoriales, y
secretarias de desarrollo econémico Municipal
y departamental. Y el tema de los viaticos.

Reunién virtual secretaria de Asociatividad del
Casanare 10/04/2026 (Nataly Pefia), Juni
con, RNFL (Alexandra Diaz Franco), delegada
de Regionales del Mercado de Trabajo, donde
se definieron los roles institucionales los
acompafamientos a realizary se plantearon
temas de articulacion para realizar visitas a
empresas y encuenfros con varias empresas
de la region del Casanare.

Reunién (Fondo Emprender (13/04/20286), con
la asesora Farides Franco donde se acordaron
estrategias

De igual manera se coordina y/o programa
reunién Virtual. con la agencia de empleo
sobre Beneficios Tributarios para Jovenes,
Primer Empleo, Mujeres Victimas de violenda
comprobada, Adultos Mayores y personas con
discapacidad.

Reunion virual con Dra. Nafaly Guevara (10/04/2026),Con
la secretaria de compefifvidad de laregional de/ Casanare
de FORMALIZACION. Donde se acordaron estrategias de
sensibilizacion y apoyo en las Direcciones Territoriales, y
secrefarlas  de  desarroflo  econdmico  Municipal
departamental.  Donde  se  definieron  los  roles
institucionales v acompafiamientos a realizar y se
plantearon femas de articulacion para realizar vistas a
empresas.

Reunién  Virtual de Articulacion GATT Casanare
(23/04/2026) para fijar estrategias de articulacion
junto con la D.T .Casanare, alcaldia, Gobernaciény
demads entidades adscritas al Ministerio de trabajo
en el Departamento, por parte de la asesora del
GATT Zaira Camargo manifiesta que en el
momento se estan realizando tres acuerdos de
formalizacion en Casanare.

7.4 Reunién virtual

7.5

7.6

77

7.8

7.9

secretaria de
Asociatividad  del  Casanare
10/04/2026 (Nataly Pefia)

Reunion virtual con la asesora de
Emprendimiento del fondo Emprender
FARIDES FRANCO el 13/04/2026
Reunién  virtval con  Dra. Nataly
Guevara (10/04/2026),Con la
secrefaria  de compefifvidad de fa

regional  del  casanare de
FORMALIZACION. Donde  se
acordaron estrategias de
sensibifizacion  y apoyo en fas

Direcciones Territoriales, y secretarias
de desarrollo econémico Municipal y
departamental. Donde se definieron los
roles institucionale s y
acompafiamientos a realizar y se
plantearon femas de arficulacion para
realizar visitas a empresas.

Reunién Virtual de Articulacion GATT
Casanare (23/04/2026) para fijar
estrategias de articulacion junto
con la D.T .Casanare.

Reunién presencial en el
Auditorio Hotel la Potra (25 Y

26 -04-2026) ENCUENTROS
TERRITOTIALES DE DIALOGO Y
PARTICIPACION -

LINEAMIENTOS DE LA
POLITICA PUBLICA DEL
CAMPESINADO.

Reunién de Capacitacidn

Asociaciones- Municipio la Julia
(M/pio PDET), con la participacién
de diferentes  Asociaciones.
(28/04/2026
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Reunién presencial en el Auditorio Hotel la
Potra (25 Y 26 -04-2026) ENCUENTROS
TERRITOTIALES DE DIALOGO Y
PARTICIPACION  -LINEAMIENTOS DE LA
POLITICA PUBLICA DEL CAMPESINADO. Conla
participacion del ministerio de trabajo
Alexandra Diaz Franco, la universidad
Nacional, ministerio de la igualdad, ministerio
del interior y el ministerio de agricultura.
Reunién de Capacitacién Asociaciones- Municipio
la Julia (M/pio PDET), con la participacién de
diferentes Asociaciones. (28/04/2026),levéandose
a cabo dicha capacitacion sobre toda la oferta
Institucional de la RNFL, y surgiendo compromisos
de acompafiamiento por parte de la RNFL, a
Colpensiones para solicitar informacién detallada
sobre Beneficios BEPS.

8. Efectuar monitoreo
operativo a las
actividades de
promocién de empleo
formal contempladas
en el plan de trabajo
de la Red en las
regiones de

Actividad pendiente por realizar en el
franscurso de los siguientes meses de acuerdo
a capacitacion a realizar de gestores
temitoriales. Capacitacion.

No se adjunta evidencia

intervencion.
~ FIRMAS RESPONSABLES:
o %
FIRMA DEL SUPERVISOR ERVENTOR {: FIRMA DEL CONTRATISTA (9):
éE){SSON JAIR CASTILLO Di\ZA GLORIA ALEXANDRA DIAZ FRANCG#/
NOMBRE DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR (): NOMBRE DEL CONTRATISTA (10):
7

5

Nota: Con la firma de este documento el supervisor o interventor certifica el cumplimiento de las ob/iéaciones
contractuales.




